
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха государственных гражданских служащих Федерального 

агентства по рыболовству, осуществляющих  федеральный 

государственный контроль (надзор) в области рыболовства и сохранения 

водных биоресурсов 

 

 

 

          В   соответствии   со  статьей  73  Федерального закона  от 27 июля 2004 г. 

№ 79-ФЗ «О государственной  гражданской  службе Российской Федерации» 

(Собрание   законодательства   Российской   Федерации,  2004,  № 31, ст. 3215;  

2006, № 6,  ст. 636;  2007,   № 10,  ст. 1151;  № 16,  ст. 1828;    № 49,    ст. 6070;  

2008,  № 13,  ст. 1186;   № 52,  ст. 6235;  2009,  № 29,    ст. 3597,  ст. 3624;   № 48,  

ст. 5719;  № 51, ст. 6150, ст. 6159; 2010,  № 5, ст. 459;  № 7,   ст. 704;    № 49,    

ст. 6413;    № 51,   ст. 6810;   2011,  № 1,   ст. 31; № 27, ст. 3866; № 29, ст. 4295),     

статьей 100 Трудового кодекса  Российской  Федерации <*>, и  постановлением 

Правительства      Российской      Федерации     от   10   декабря   2002  г.   № 877  

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных 

категорий работников, имеющих особый характер работы» (Собрание 

законодательства     Российской     Федерации,     2002,    № 50,   ст. 4952;   2005,  

№ 7, ст. 560)  п р и к а з ы в а ю: 

          1. Утвердить согласованное с Министерством здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации прилагаемое Положение об 

особенностях  режима рабочего  времени  и  времени  отдыха  государственных  

-------------------------------- 

      <*> Собрание законодательства Российской Федерации,  2002,   № 1,  ст.  3;  № 30,  ст.  3014,  ст.  3033;  

2003,  № 27,  ст. 2700;  2004,  № 18,  ст. 1690;  № 35,  ст. 3607;  2005,  № 1,  ст. 27; № 19, ст. 1752; 2006, № 27,             

ст. 2878; № 52, ст. 5498; 2007, № 1, ст. 34; № 17, ст. 1930; № 30, ст. 3808; № 41, ст. 4844; № 49,  ст. 6070;  2008,  

№ 9,  ст. 812;  № 30  ,  ст. 3613;  № 30,  ст. 3616;  № 52  ,  ст. 6235, ст. 6236;  2009,  № 1,  ст. 17,  ст. 21;  № 19,               

ст. 2270;   № 29,    ст. 3604;  № 30, ст.  3732,   3739;  № 46,  ст. 5419; № 48, ст. 5717;  2010, № 31,  ст. 4196;   № 52, 

ст. 7002;  2011, № 1, ст. 49; № 25, ст. 3539; № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4586, 4590, 4591. 



 
 

гражданских        служащих       Федерального    агентства    по      рыболовству, 

осуществляющих федеральный государственный контроль (надзор) в области 

рыболовства и сохранения водных биоресурсов.  

          2.  Управлению  контроля,  надзора и рыбоохраны Федерального 

агентства по рыболовству  (Г.В. Терпелюк) совместно с Управлением  

правового  обеспечения  Федерального агентства по рыболовству  (Е.С. Кац)   

направить  приказ  на  государственную  регистрацию  в  Министерство 

юстиции Российской Федерации в 10-дневный срок со дня подписания. 

          3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя        руководителя    Федерального     агентства     по     рыболовству  

В.Б. Бычкова.  

 

 

Руководитель                                                                                          А.А. Крайний 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                          Приложение                к                 приказу  

                                                                                          Федерального агентства  по рыболовству   

                                                                                          от  _______________ 2010 г. № ________ 

 

                                                                                                                        

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха государственных гражданских служащих Федерального агентства 

по рыболовству, осуществляющих федеральный государственный 

контроль (надзор) в области рыболовства и сохранения водных 

биоресурсов 

 

I. Общие положения. 

 

          1. Настоящее Положение определяет особенности режима рабочего 

(служебного)  времени  и   времени  отдыха,  которые  устанавливаются для 

государственных гражданских служащих Федерального агентства по   

рыболовству и его территориальных  управлений, осуществляющих  

федеральный государственный контроль (надзор) в области рыболовства и 

сохранения водных биоресурсов (далее – государственные гражданские 

служащие). 

          2.  Настоящее Положение не распространяется на особенности режима 

рабочего (служебного) времени и времени отдыха государственных 

гражданских служащих, включенных в состав экипажа судна (плавающий 

состав судов рыбопромыслового флота).  

          3.  В той части, в которой режим рабочего (служебного) времени и 

времени отдыха государственных гражданских служащих не регулируется 

настоящим Положением, применяются общие нормы трудового 

законодательства Российской Федерации.   

 

II. Рабочее (служебное) время. 

 

          4. Государственным гражданским служащим в зависимости от характера 

работы (службы) устанавливается один из следующих режимов работы 

(службы):  

          -    ненормированный рабочий (служебный) день; 

          -    режим сменной работы;  

          -    режим гибкого рабочего времени. 



 
 

          5. Режим работы (службы) устанавливается для государственного 

гражданского служащего  служебным  контрактом. 

  6.  Работа в режиме ненормированного рабочего (служебного) дня 

осуществляется государственным гражданским служащим в соответствии со 

служебным распорядком Федерального агентства по рыболовству, 

территориального управления Федерального агентства по рыболовству  по 

соответствующему перечню должностей.  

          7. При работе (службе) в режиме сменной работы и режиме гибкого 

рабочего  времени вводится суммированный  учет  рабочего  времени,    исходя  

из   нормальной   продолжительности      рабочего       (служебного)      времени     

40    часов   в   неделю, с учетным периодом  –  неделя,  месяц. 

8.  Продолжительность   рабочего   (служебного)    дня   при работе 

(службе) в режиме сменной работы и режиме гибкого рабочего    

устанавливается для государственного гражданского служащего 8, 10, 12 или 

24 часа.       

  9. При работе (службе) в режиме сменной работы  начало, окончание и 

общая продолжительность рабочего (служебного) времени  определяется 

графиком сменности. 

9.1. График сменности доводится до сведения государственных 

гражданских     служащих   не    позднее, чем    за    один    месяц   до  введения  

его в действие.  

          9.2.  Работа в течении двух смен подряд запрещается. 

  10. При работе (службе) в режиме гибкого рабочего времени, в случае 

осуществления государственным гражданским служащим возложенных 

полномочий в районах вне месторасположения структурного подразделения       

территориального   управления  Федерального агентства по рыболовству, 

допускается саморегулирование <*> государственным  гражданским служащим  

начала, окончания и общей продолжительности рабочего (служебного) дня.  

-------------------------------- 

           <*> Пункт 1.3. Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в 

учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства утвержденных постановлением Госкомтруда СССР 

№ 162, ВЦСПС № 12-55 от 30.05.1985 «Об утверждении Рекомендаций по применению режимов гибкого 

рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства» (Бюллетень 

Госкомтруда СССР, 1985, № 11). 



 
 

10.1. При саморегулировании начала, окончания и общей 

продолжительности   рабочего  (служебного) времени, государственным  

гражданским  служащим в целях планирования работы на учетный период, 

должно учитываться количество      ранее     отработанного     им      времени     

за    учетный   период, а также установленные трудовым законодательством 

Российской      Федерации       и    настоящим    Положением     ограничения   по  

продолжительности рабочего (служебного) времени и времени отдыха. 

  10.2. Саморегулирование  государственным  гражданским служащим 

начала, окончания     и    общей    продолжительности    рабочего   (служебного) 

времени  осуществляется по согласованию и под контролем должностного 

лица, осуществляющего непосредственное руководство государственным 

гражданским служащим. 

10.3. Руководитель Федерального агентства по рыболовству, начальники 

структурных подразделений  Федерального агентства по рыболовству, 

руководитель территориального управления Федерального агентства по 

рыболовству, начальники структурных подразделений территориального 

управления Федерального агентства по рыболовству, а также должностные 

лица, осуществляющие непосредственное руководство государственными  

гражданскими служащими, обеспечивают отработку государственными 

гражданскими служащими, работающими в режиме гибкого рабочего  времени, 

суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 

периодов, указанных в  пункте 7 настоящего Положения, путем проведения 

соответствующего контроля и учета. 

          10.4. Суммированный учет фактически отработанного рабочего 

(служебного) времени при саморегулировании государственными 

гражданскими служащими начала, окончания и общей продолжительности 

рабочего (служебного) времени, осуществляется на  основании   внесенных   

государственными      гражданскими    служащими    в       плановые  (рейдовые)  

задания   <*>  записей  о   начале  и  об окончании  работы  (службы).  

-------------------------------- 
  <*> часть 4 статьи 43.2. Федерального закона от 20 декабря 2004 г. № 166-ФЗ «О рыболовстве и 

сохранении водных биологических ресурсах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 52, 

ст. 5270; 2006, № 1, ст. 10; № 23, ст. 2380; № 52, ст. 5498; 2007, № 1, ст. 23; № 17, ст. 1933; № 50, ст. 6246; 2008, 

№ 49, ст. 5748; 2011, № 1, ст. 32; № 30, ст. 4590). 



 
 

          10.5. Сведения о фактически отработанном рабочем (служебном) времени 

государственными гражданскими служащими обобщаются начальником 

структурного подразделения Федерального агентства по рыболовству, 

начальником структурного    подразделения     территориального     управления  

Федерального агентства по рыболовству и представляются  руководителю 

Федерального агентства по рыболовству, руководителю территориального 

управления   Федерального агентства по рыболовству соответственно.   

11.  Продолжительность   рабочего   (служебного)  времени в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) уравнивается с продолжительностью рабочего 

(служебного) времени  в дневное время.  

 

III. Время отдыха. 

           

12. Государственные гражданские служащие в соответствии трудовым 

законодательством Российской Федерации пользуются правом на: 

  - ежедневный (междусменный) отдых; 

  - выходной день (еженедельный непрерывный отдых); 

  - отдых в нерабочие праздничные дни; 

  - ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска; 

- перерывы для отдыха и питания. 

13. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха не может 

быть менее 12 часов. 

14.  Продолжительность    еженедельного   непрерывного   отдыха   

должна  составлять не менее 42 часов. 

15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются        служебным      распорядком Федерального    агентства   по  

рыболовству, территориального управления Федерального агентства по 

рыболовству,  а также служебным контрактом. 



 
 

16.  Допускается   привлечение    государственных  гражданских 

служащих к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, 

установленных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 По желанию государственного гражданского служащего, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

   17. Государственным гражданским служащим, имеющим 

ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или служебным распорядком 

Федерального агентства по рыболовству, территориального управления 

Федерального агентства по рыболовству и который не может быть менее трех 

календарных дней. В случае, если такой отпуск не предоставляется, с 

письменного согласия государственного гражданского служащего исполнение 

им должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности 

служебного времени оплачивается как сверхурочная работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


