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СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
\
г. Москва                                                                                  «       »                     20      г.
Федеральное агентство по рыболовству, именуемое в дальнейшем Работодатель, 
в лице руководителя Федерального агентства по рыболовству Шестакова Ильи Васильевича, действующего на основании Положения о Федеральном агентстве 
по рыболовству, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 2008 г. № 444, распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 января 2021 г. № 207-р «О руководителе Федерального агентства 
по рыболовству», с одной стороны, и Ф.И.О., именуемый в дальнейшем Руководитель предприятия, который назначается на должность генерального директора федерального государственного унитарного предприятия «Национальные рыбные ресурсы» (ФГУП «Нацрыбресурс»), именуемого в дальнейшем предприятие, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Общие положения
Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем                   и Руководителем предприятия, связанные с исполнением последним полномочий генерального директора предприятия, расположенного по адресу: 115114, 
г. Москва, 1-й Дербеневский переулок, дом 5, строение 4, офис № 201, помещение II, комната 10.

2. Права и обязанности Руководителя предприятия
2.1. Руководитель предприятия является единоличным исполнительным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, 
за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации 
к ведению иных органов.

2.2. Руководитель предприятия вправе:

2.2.1. Действовать от имени предприятия без доверенности, в том числе представлять его интересы.
2.2.2. Совершать сделки от имени предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые действия.

2.2.4. Открывать в банках расчетные и другие счета.

2.2.5. Применять к работникам предприятия меры поощрения, а также меры дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

2.2.6. Распределять обязанности между заместителями.

2.2.7. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников предприятия.

2.2.8. Готовить и направлять Работодателю, мотивированные предложения                 об изменении размера уставного фонда предприятия.

2.2.9. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя предприятия.
2.3. Руководитель предприятия обязан: 
2.3.1. Добросовестно и разумно руководить предприятием, организовывать деятельность предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

2.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим трудовым договором.

2.3.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных 
и муниципальных унитарных предприятиях».

2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех обязательств  предприятия, вытекающих из договоров и соглашений, заключенных предприятием.

2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы предприятия, увеличение объема выполняемых работ, оказываемых услуг.

2.3.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося                     в хозяйственном ведении предприятия движимого и недвижимого имущества.
2.3.7. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест               и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым                  и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3.8. Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов                        и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований                        и во внебюджетные фонды.

2.3.9. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты.

2.3.10. Не разглашать сведения, составляющие служебную, коммерческую или иную, охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.3.11. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне                         и мобилизационной подготовке.
2.3.12. Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

2.3.13. Представлять Работодателю отчетность о работе предприятия в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

Ежегодно представлять на утверждение Работодателю проект программы деятельности предприятия.

2.3.14. Выполнять решения Работодателя. 
2.3.15. Утверждать структуру и штатное расписание предприятия, осуществлять прием на работу работников предприятия, заключать и прекращать трудовые договоры с ними, а также согласовывать с Работодателем прием на работу главного бухгалтера предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним.

2.3.16. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме, выполнять иные обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
2.3.17. Распоряжаться имуществом предприятия в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3.18. Предоставлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,                      а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.3.19. Соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 
2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом  «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
2.3.20. Своевременно предоставлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю.
2.3.21. При расторжении настоящего трудового договора осуществить передачу дел вновь назначенному Руководителю предприятия.

2.3.22. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом предприятия. 

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель вправе:

3.1.1. Назначать на должность Руководителя предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.1.2. Поощрять Руководителя предприятия за добросовестный эффективный труд по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных Работодателем, за соответствующий период с учетом личного вклада Руководителя предприятия в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

3.1.3. Требовать от Руководителя предприятия исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.1.4. Принимать в установленном законодательством Российской Федерации порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя предприятия.

3.1.5. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя предприятия по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем.

3.2.3. Рассматривать предложения Руководителя предприятия об изменении размера уставного фонда предприятия и в течение одного месяца со дня их поступления направлять мотивированный ответ по указанному вопросу. 

3.2.4. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя предприятия по вопросам, связанным с платежеспособностью предприятия.

3.2.5. Обеспечивать Руководителю предприятия условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.6. Проводить аттестацию Руководителя предприятия в соответствии                         с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.2.7. Рассматривать предложения Руководителя предприятия по вопросам согласования приема на работу главного бухгалтера предприятия, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ним.

3.2.8. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя предприятия
4.1. Оплата труда Руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые                         в соответствии с настоящим трудовым договором.
Размер должностного оклада Руководителя предприятия определяется Работодателем в зависимости от сложности труда, масштаба управления                                и особенностей деятельности и значимости предприятия.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для Руководителя предприятия в порядке и размерах, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.3. Для поощрения Руководителя предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных Работодателем, за соответствующий период с учетом личного вклада Руководителя предприятия в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

4.4. Решение об установлении стимулирующей выплаты Руководителю предприятия оформляется приказом Росрыболовства.

4.5. Должностной оклад Руководителю предприятия устанавливается в размере 350 (триста пятьдесят тысяч) рублей в месяц.                                        

4.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы Руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава (без учета 
Руководителя предприятия, заместителей Руководителя предприятия и главного бухгалтера) предприятия устанавливается Работодателем в кратности 8.
4.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя предприятия составляет 28 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Руководителем предприятия по согласованию с Работодателем. 
Руководителю предприятия предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в размере трех календарных дней.
4.8. При уходе Руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов один раз 
в год.
4.9. При переезде Руководителя предприятия на работу в другую местность он имеет право на возмещение расходов, предусмотренных статьей 169 Трудового кодекса Российской Федерации. Порядок возмещения расходов и их размеры определяются коллективным договором или локальным нормативным актом либо по соглашению сторон трудового договора, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.10. В случае смерти Руководителя предприятия члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере до двух месячных должностных окладов.

4.11. При стойкой утрате Руководителем предприятия трудоспособности он получает компенсацию в случаях и порядке, установленных законодательством, в размере до двух месячных должностных окладов.

4.12. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная процентная надбавка в размере 50 процентов должностного оклада за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.13. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению Работодателя в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителю предприятия выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных статьей 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Ответственность Руководителя предприятия
5.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение                 или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям;
4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято                    до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя предприятия или по ходатайству представительного органа работников предприятия.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель предприятия не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.3. Руководитель предприятия может быть привлечен к юридической ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Изменение и прекращение трудового договора


6.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

6.2. Руководитель предприятия имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме                           не позднее чем за один месяц.


6.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:


а) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;


б) невыполнение Руководителем предприятия решений Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти (организаций), принятых в отношении предприятия в соответствии с их компетенцией;


в) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации                   и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности;

г) наличие на предприятии по вине его Руководителя более чем 3-х месячной задолженности по заработной плате;


д) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия;

е) нарушение Руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений                   о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;


ж) нарушение Руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;


з) неисполнение по вине Руководителя предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки предприятия;


и) не представление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации, Руководителем предприятия в Федеральное агентство по управлению государственным имуществом и (или) Работодателю. 
7. Иные условия трудового договора

7.1. Руководитель предприятия приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором
с «___» ____________ 2025 года.

7.2. Срок действия трудового договора в соответствии с частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации заключается на срок до пяти лет.
7.3 Руководителю предприятия устанавливается ненормированный рабочий день.
7.4. Иные условия трудового контракта:

В связи с допуском к государственной тайне права Руководителя предприятия могут быть временно ограничены. Ограничения могут касаться:

права на выезд из Российской Федерации в случаях и на сроки, которые предусмотрены федеральным законом, при условии его осведомленности в сведениях особой важности или совершенно секретных сведениях;

права на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

права на неприкосновенность частной жизни на период проведения 
в отношении него проверочных мероприятий, связанных с допуском 
к государственной тайне.

В соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне при допуске к государственной тайне Руководитель предприятия обязан:

не разглашать сведения, составляющие государственную тайну;

выполнять требования законодательства Российской Федерации 
о государственной тайне;

информировать об имеющихся данных, свидетельствующих о наличии (возникновении) обстоятельств, которые в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" являются основаниями для отказа ему в допуске к государственной тайне;

информировать о предпринимавшихся попытках получения от него сведений, составляющих государственную тайну.

Руководитель предприятия предупрежден о том, что при наличии (возникновении) обстоятельств, которые в соответствии со статьей 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне" являются основаниями для отказа 
в допуске к государственной тайне, в том числе и в случае несоблюдения 
им обязанностей работников, допущенных к сведениям, составляющим государственную тайну, его допуск к государственной тайне может быть прекращен 
и он будет отстранен от работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, а трудовой договор (контракт) с ним может быть расторгнут.

В случае прекращения допуска к государственной тайне 
Руководитель предприятия не освобождается от обязанностей соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Руководитель предприятия предупрежден, что за нарушение требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне будет привлечен 
к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Будучи допущенным к государственной тайне, Руководитель предприятия обязуется:

в случае принятия решения о временном ограничении его права на выезд 
из Российской Федерации в течение 5 рабочих дней передать имеющийся паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, на хранение в Федеральное агентство по рыболовству до истечения установленного срока ограничения его прав;

об изменениях в анкетных данных и о возникновении оснований для отказа ему 
в допуске к государственной тайне, предусмотренных статьей 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне", в письменной форме информировать кадровое подразделение Федерального агентства по рыболовству в течение 10 рабочих дней 
и в полном объеме;

представлять в установленном порядке в кадровое подразделение Федерального агентства по рыболовству документы об отсутствии медицинских противопоказаний 
для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения;

в случае попытки получения от него кем-либо в нарушение установленного порядка сведений, составляющих государственную тайну, а также в случае, если ему стали известными причины и условия возможной утечки этих сведений, незамедлительно сообщить об этом в режимно - секретное подразделение Федерального агентства по рыболовству или в органы Федеральной службы безопасности.
7.5. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются               по соглашению Сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

7.6. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у Работодателя, 
второй – у Руководителя предприятия.

7.7. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.

8. Реквизиты и подписи сторон

Работодатель:                                                       Руководитель предприятия:

Руководитель                                                        Генеральный директор ФГУП          

                                                                                «Нацрыбресурс»

Федерального агентства по рыболовству  

____________________   И.В. Шестаков            ________________________  И.О. Ф.   

____   ______________  20____   г.                      _____  _______________  20____ г.

         (М.П.)                                                            Паспорт:

                                                                                серия_______№________________

                                                                   Выдан_______________________

                                                                     _____________________________  

                                                                                       ________________Дата__________

Адрес: г. Москва, Рождественский бул.,             Адрес:________________________

дом 12                                                                      ______________________________

                                  __________________________
