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Вариант 2 

Перечень

вопросов для тестовых испытаний при аттестации руководителей
федеральных государственных унитарных предприятий и участников конкурса на замещение должностей руководителей федеральных государственных унитарных предприятий

1. Какие действия необходимо совершить, если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера его уставного фонда?

а)
собственник имущества предприятия обязан принять решение 
об уменьшении размера уставного фонда предприятия до размера, 
не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать, эти изменения в установленном порядке;

б)
руководитель (директор, генеральный директор) предприятия обязан уменьшить уставный фонд до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном порядке;

в)
руководитель (директор, генеральный директор) предприятия обязан ликвидировать предприятие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. На каком основании участник закупки может быть внесен в список недобросовестных поставщиков, предусмотренный Федеральным законом             от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках и товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»?

а)
участник закупки уклонился от заключения договора, а также, 
в случае если договор, заключенный с участником закупки, расторгнут 
по решению суда в связи с существенным нарушением им договора;

б)
участник закупки уклонился от заключения договора или отказался 
от исполнения заключенного договора;

в)
в отношении участника закупки, с которым заключается договор, возбуждено дело об административном правонарушении.

3. В каком случае участник закупки вправе обжаловать 
в антимонопольный орган действия (бездействия) заказчика при закупке товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»?

а)
в случае предъявления к участникам закупки требования 
о представлении документов, не предусмотренных Федеральным законом         
от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

б)
в случае признания участника не соответствующим требованиям документации о закупке, в случае, если такие требования были установлены 
с нарушением норм Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ 
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

в)
в случае предъявления к участникам закупки требования 
о представлении документов, не предусмотренных документацией о закупке.

4. Вправе ли унитарное предприятие совершать сделку по отчуждению объектов недвижимости без согласования с учредителем?

а) вправе;

б) не вправе;

в) вправе, но только нежилые помещения.

5. Чем унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам?

а)
не несет ответственности по своим обязательствам;
б)
исключительно денежными средствами;

в)
всем принадлежащим ему имуществом.
6. На каком вещном праве имущество унитарного предприятия принадлежит ему?

а)
только на праве оперативного управления;

б)
только на праве собственности;
в)
на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.

7. На какой срок создается унитарное предприятие?

а)
на срок полномочий руководителя предприятия;

б)
без ограничения срока;

в)
без ограничения срока, если иное не установлено его уставом.

8. Вправе ли унитарное предприятие создавать филиалы и открывать представительства?

а)
вправе;

б)
не вправе;

в)
вправе по согласованию с собственником его имущества.

9. Вправе ли унитарные предприятия выступать учредителями (участниками) кредитных организаций?

а)
вправе;

б)
не вправе;

в)
вправе по согласованию с собственником его имущества.

10. Оферта - это?

а)
принятие стороной предложения заключить договор;

б)
разновидность договора ренты;

в)
адресованное одному или нескольким конкретным лицам предложение, которое достаточно определенно и выражает намерение лица, сделавшего предложение, считать себя заключившим договор с адресатом, которым будет принято предложение.

11. Когда была принята Конституция Российской Федерации?

а)
12 декабря 1993 года;

б)
12 июня 1992 года;

в)
7 октября 1991 года.

12. Ссуда – это?
а) заем;

б) кредит;

в) это имущество, вещи, передаваемые в безвозмездное пользование 
по договору ссуды.
13. В какой срок работодатель должен предупредить работников 
о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации?

а)
не менее чем за три месяца до увольнения;

б)
не менее чем за два месяца до увольнения;

в)
не менее чем за месяц до увольнения.

14. Переходят ли права и обязанности юридического лица к другим лицам в порядке правопреемства после ликвидации юридического лица?

а)
да;

б)
нет;

в)
в исключительных случаях.

15. Что понимается под убытками?

а)
расходы, которое лицо, чье право нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб);

б)
неполученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода);

в)
все вышеперечисленное.

16. Какие действия государственное или муниципальное предприятие, являющееся арендатором земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, не вправе совершать в отношении этого земельного участка?

а)
сдавать такой земельный участок в субаренду;

б)
передавать свои права и обязанности по договору аренды другим лицам (перенаем);

в) все вышеперечисленные.
17. Кем принимается решение по списанию федерального недвижимого имущества, принадлежащего предприятию? 

а)
Федеральным агентством по управлению государственным имуществом; 

б)
предприятием самостоятельно; 

в)
предприятием, по согласованию с Федеральным органом исполнительной власти, в чьем ведении находится предприятие; 

18. Нормативно-правовым актом какого уровня определяется правовое положение государственного унитарного предприятия?

а)
Федеральным законом Российской Федерации;

б)
актом предприятия;

в)
нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти, в ведении которого находится предприятие.

19.  Общий срок исковой давности составляет?

а)
5 лет;

б)
3 года;

в)
законодательством не установлено.

20. В Трудовом кодексе Российской Федерации дано следующее понятие охраны труда: 

а) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

б) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

в) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормы. 

21. Что такое унитарное предприятие?

А)
унитарным предприятием признается коммерческая организация, 
не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником;

б)
унитарным предприятием признается некоммерческая организация, 
не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником;

в)
унитарным предприятием признается коммерческая организация, наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

22. Кто осуществляет управление деятельностью унитарного предприятия?

А)
совет директоров;

б)
наблюдательный совет;

в)
руководитель, который назначается собственником либо уполномоченным собственником органом и им подотчетен.

23. Вправе ли унитарное предприятие без согласия собственника сдать 
в аренду недвижимое имущество, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения?

          а)  вправе;

б)
вправе, но только нежилые помещения;

в)
не вправе.

24. Кто имеет исключительное право на приватизацию или приобретение права аренды находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков, на которых расположены здания, сооружения, находящиеся в хозяйственном ведении или оперативном управлении?

а)
граждане и юридические лица - собственники зданий, строений, сооружений в порядке и на условиях, которые установлены Земельным кодексом Российской Федерации, федеральными законами;

б)
иностранные граждане и юридические лица - собственники зданий, строений, сооружений в порядке и на условиях, которые установлены Земельным кодексом Российской Федерации, федеральными законами;

в)
государственные учреждения и казенные предприятия - собственники зданий, строений, сооружений в порядке и на условиях, которые установлены Земельным кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

25. Какая сделка унитарного предприятия является крупной?

а)
крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда, если иное не установлено федеральными законами или принятыми в соответствии с ними правовыми актами;

б)
сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных 
с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более двадцати процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 100 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда;

в)
сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных 
с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более пятнадцати процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 75 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

26. На какие цели используются унитарным предприятием средства резервного фонда унитарного предприятия?

а)
по усмотрению унитарного предприятия на любые цели;

б)
на цели, определяемые собственником унитарного предприятия;

в)
исключительно на покрытие убытков унитарного предприятия.

27. Что признается слиянием унитарных предприятий?

а)
слиянием унитарных предприятий признается создание нового унитарного предприятия с переходом к нему прав и обязанностей двух или нескольких унитарных предприятий и прекращением последних;

б)
прекращение одного или нескольких унитарных предприятий 
с переходом их прав и обязанностей к унитарному предприятию, к которому осуществляется присоединение;

в)
создание одного или нескольких унитарных предприятий с переходом к каждому из них части прав и обязанностей реорганизованного унитарного предприятия без прекращения последнего.

28. В течение какого срока с момента государственной регистрации унитарного предприятия должен быть полностью сформирован уставный фонд унитарного предприятия?

а)
в течение трех месяцев с момента государственной регистрации предприятия;

б)
в течение двух месяцев с момента государственной регистрации предприятия;

в)
в течение месяца с момента государственной регистрации предприятия.

29. В соответствии с какими документами при слиянии унитарных предприятий права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему унитарному предприятию?

а)
передаточным актом;

б)
разделительным балансом;

в)
передаточным актом и разделительным балансом.

30. Во что может быть преобразовано унитарное предприятие 
по решению собственника его имущества?

а)
в иное юридическое лицо;

б)
в государственное или муниципальное учреждение;

в)
в хозяйственное общество и автономную некоммерческую организацию.

31. Кем утверждается положение о закупке, если заказчиком выступает государственное унитарное предприятие?

а)
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя государственного унитарного предприятия;

б)
руководителем государственного унитарного предприятия;

в)
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя государственного унитарного предприятия по согласованию с руководителем государственного унитарного предприятия.

32. Какова минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска?

а)
24 календарных дня;

б)
28 календарных дней;

в)
30 календарных дней.

33. Что признается служебной командировкой?
а)
служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы;

б)
служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на неопределенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы;

в)
служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения 
по месту совместительства.

34. Влечет ли несоблюдение письменной формы кредитного договора его недействительность?

а)
да. Такой договор считается ничтожным;

б)
в исключительных случаях;

в)
нет.

35. Влечет ли несоблюдение письменной формы договора аренды здания или сооружения его недействительность?

а)
да;

б)
в исключительных случаях;

в)
нет.

36. Каким нормативно-правовым актом определены организационно-правовые формы организаций в Российской Федерации?

а)
Конституцией Российской Федерации;

б)
Федеральным налоговым кодексом;

в)
Гражданским кодексом Российской Федерации.

37. Чем отличается организация в форме унитарного предприятия 
от организации в форме государственного учреждения?

а)
учредителем унитарных предприятий могут быть как государственные структуры, так и другие коммерческие или частные организации, а учредителем государственных учреждений только государственные структуры;

б)
собственником имущества унитарного предприятия может являться как государство, так и коммерческие негосударственные организации, 
а собственником имущества государственного учреждения только государство;

в)
унитарное предприятие - коммерческая организация, 
а государственное учреждение - некоммерческая; в унитарном предприятии имущество находится на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, а в государственном учреждении только на праве оперативного управления.

38. Какова периодичность проведения аттестации руководителя федерального государственного унитарного предприятия?

а)
один раз в два года;

б)
один раз в три года;

в)
один раз в пять лет.

39. Как предоставляется ежегодный отпуск перед отпуском 
по беременности и родам?

а)
по желанию женщины;

б)
по графику отпусков;

в)
по инициативе работодателя.

40. Что такое профицит бюджета?

а)
превышение доходов бюджета над его расходами;

б)
превышение расходов бюджета над его доходами;

в)
предельный объем денежных средств, предусмотренных 
в соответствующем финансовом году для исполнения бюджетных обязательств.

41. Кто имеет право представлять интересы унитарного предприятия без доверенности?

а)
директор предприятия и его заместитель;

б)
директор и главный бухгалтер;

в)
руководитель предприятия.
42. Какая информация должна быть размещена в единой информационной системе согласно Федеральному закону от 18 июля 2011 г. 
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»?

а)
информация о закупке, в том числе извещение о закупке, документация о закупке, проект договора, являющийся неотъемлемой частью извещения о закупке и документации о закупке, изменения, вносимые в такое извещение и такую документацию, разъяснения такой документации, протоколы, составляемые в ходе закупки, а также иная информация, размещение которой в единой информационной системе предусмотрено настоящим указанным законом и положением о закупке, за исключением случаев, предусмотренных частями 15 и 16 статьи 4 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

б)
информация о закупке, в том числе извещение о закупке, документация о закупке, проект договора, являющийся неотъемлемой частью извещения о закупке и документации о закупке, изменения, вносимые в такое извещение и такую документацию, разъяснения такой документации, протоколы, составляемые в ходе закупки, а также иная информация, размещение которой в единой информационной системе предусмотрено настоящим указанным законом и положением о закупке, за исключением сведений об осуществлении закупок товаров, работ, услуг, о заключении договоров, составляющих государственную тайну;

в)
информация о закупке, в том числе извещение о закупке, документация о закупке, проект договора, являющийся неотъемлемой частью извещения о закупке и документации о закупке, изменения, вносимые в такое извещение и такую документацию, разъяснения такой документации, протоколы, составляемые в ходе закупки, а также иная информация, размещение которой в единой информационной системе предусмотрено настоящим указанным законом и положением о закупке.

43. Кто утверждает показатели экономической эффективности деятельности государственных унитарных предприятий и контролирует их выполнение?

а)
собственник имущества унитарного предприятия в отношении указанного предприятия;

б)
Правительство Российской Федерации по представлению федеральных органов власти;

в)
руководитель предприятия.
44. Правомерно ли увольнение работника, подавшего заявление 
об увольнении с работы по собственному желанию и в пределах двух недель письменно отказавшегося от увольнения?

а)
правомерно, если в течение этого периода был издан приказ 
об увольнении;

б)
правомерно, если до отказа от увольнения на место работника, подавшего заявление об увольнении с работы по собственному желанию, приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии 
с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора;

в)
не правомерно, поскольку работник подавший заявление 
об увольнении с работы по собственному желанию, имеет право отозвать свое заявление в любой день до истечения двухнедельного срока.

45. Виды налогов и сборов?

а)
федеральные, региональные и местные;

б)
непосредственные и косвенные;

в)
акцизы, пошлины и сборы.

46.  Может ли быть расторгнут досрочно трудовой договор 
с руководителем федерального государственного унитарного предприятия?

а)
может;

б)
не может;

в)
может по решению наблюдательного совета предприятия.

47. Может ли быть назначен внешний управляющий для осуществления реорганизации унитарного предприятия?

а)
не может;

б)
может;

в)
для осуществления реорганизации унитарного предприятия назначается арбитражный управляющий

48. Какие показатели экономической эффективности деятельности предприятия утверждаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2002 г. № 228 «О мерах по повышению эффективности использования федерального имущества, закрепленного 
в хозяйственном ведении федеральных государственных унитарных предприятий»?

а)
выручка (нетто) от продажи товаров продукции, работ, услуг 
(за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей); чистая прибыль (убыток); чистые активы; часть прибыли, подлежащая перечислению в федеральный бюджет;  

б)
выручка (нетто) от продажи товаров продукции, работ, услуг 
(за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей); чистые активы; 

в)
чистая прибыль (убыток); чистые активы; часть прибыли, подлежащая перечислению в федеральный бюджет. 

49. Что такое сервитут?

а)
дополнительное право арендатора земельного участка;

б)
право ограниченного пользования чужим земельным участком, без изъятия земельного участка;

в)
право субъекта Российской Федерации на аренду земельного участка.

50. Влечет ли досрочное прекращение договора аренды прекращение заключенного в соответствии с ним договора субаренды?

а)
не влечет;

б)
влечет;

в)
влечет, если иное не предусмотрено договором аренды;

51. Какова нормальная продолжительность рабочего времени?

а)
40-часовая неделя;

б)
неполное рабочее время;

в)
42-часовая неделя.
52. Каковы признаки банкротства юридического лица?
а)  юридическое лицо считается неспособным удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам, о выплате выходных пособий и (или) об оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому договору, и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и (или) обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны быть исполнены;
б)  юридическое лицо считается неспособным удовлетворить требованиям кредиторов по денежным обязательствам и/или исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и/или обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены, и если сумма его обязательств превышает стоимость принадлежащего ему имущества;

в)  юридическое лицо считается неспособным удовлетворить требованиям кредиторов по денежным обязательствам и/или исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и/или обязанность не исполнены им в течение одного месяца с даты, когда они должны были быть исполнены.

53. Минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не может быть менее:

а)  десяти тысяч минимальных размеров оплаты труда;
б)  ста минимальных размеров оплаты труда;

в) пяти тысяч минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации государственного предприятия, и одной тысячи минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.

54. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера его уставного фонда:
а) предприятие включается в прогнозный план (программу) приватизации федерального имущества;

б) руководитель предприятия обязан ликвидировать предприятие;

в) собственник имущества такого предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда государственного или муниципального предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном порядке.

