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Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение должности директора федерального государственного унитарного предприятия «Племенной форелеводческий завод «Адлер» (ФГУП «Племзавод «Адлер»), подведомственного Федеральному агентству по рыболовству.

В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя  федерального государственного унитарного предприятия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации
от 16 марта 2000 г. № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», Росрыболовство объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора федерального государственного унитарного предприятия «Племенной форелеводческий завод «Адлер»  (далее – ФГУП «Племзавод «Адлер»).
Местонахождение ФГУП: 354393, Краснодарский край, г. Сочи, с. Казачий Брод, ул. Форелевая, дом 45-А.

Основные характеристики ФГУП «Племзавод «Адлер»:
ФГУП «Племзавод «Адлер» осуществляет следующие виды деятельности: организация и проведение работ по выращиванию и содержанию ремонтно-маточных стад биологических ресурсов и одомашненных видов и пород рыб; племенное разведение форели и одомашненных видов и пород рыб; осуществление искусственного воспроизводства водных биологических ресурсов; реализация рыбной и иной продукции из водных биоресурсов; реализация рыбопосадочного материала; изготовление и реализация рыбных кормов; проведение рыбохозяйственной мелиорации водных объектов; оказание транспортных услуг.
Требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя:

- высшее образование;

- опыт работы в сфере деятельности предприятия;

- опыт работы на руководящей должности не менее 1 года;

- отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя предприятия;

- отсутствие судимости;
- отсутствие административного наказания за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ. 
Кандидат должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов  лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,
Указы Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 
«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции», от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
приказы Росрыболовства от 22 марта 2017 г. № 166 «Об утверждении Перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по рыболовству, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 10 января 2014 г. № 7 «Об отдельных вопросах согласования списания федерального имущества, закрепленного за территориальными управлениями Федерального агентства по рыболовству и подведомственными организациями Федерального агентства по рыболовству»,  
от 25 февраля 2014 г. № 111 «Об утверждении порядка представления гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по рыболовству, и работниками, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 25 марта 2014 г. № 159 «Об утверждении Положения об осуществлении проверки                                                       в отношении лиц, замещающих должности или претендующих на замещение должностей, включенных в перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в    организациях,    созданных    для    выполнения   задач,   поставленных   перед  Федеральным агентством по рыболовству, и находящихся 
в его ведении, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей».

Перечень документов, представляемых в комиссию кандидатами 
для участия в конкурсе (единым пакетом с пометкой «Отдел государственной службы и кадров Управления правового обеспечения, государственной службы и кадров. Конкурс ФГУП «Племзавод «Адлер»):

1) заявление, листок по учету кадров, фотографии 3х4; 

2) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца с приложением, о присвоении ученой степени, документов о дополнительном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации за последние пять лет;

3) копия паспорта;

4) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН);

5) копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

6) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

7) справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ;

8) предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте) в количестве 15 экземпляров;
9) согласие на обработку  персональных данных;

10) согласие на получение персональных данных от третьих лиц.                                                           
Начало приема заявок и документов – 23 мая 2018 г. 10.00 часов.
         Окончание приема заявок и документов – 22 июня 2018 г. 15.00 часов.
Документы принимаются по адресу: 107996, г. Москва, Рождественский бульвар, 12 (экспедиция Росрыболовства), контактные телефоны: (495) 987-05-99, (495) 987-06-18, факс (495) 621-99-41.
До проведения первого этапа конкурса Комиссия принимает решение 
о допуске к участию в конкурсе кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя федерального государственного унитарного предприятия законодательством Российской Федерации.            

Росрыболовство, не позднее 5 дней со дня завершения приема документов кандидатов для участия в конкурсе направляет материалы по каждому 
из кандидатов, документы которых подтверждают право кандидата занимать должность руководителя предприятия, а также соответствуют условиям конкурса 
и требованиям законодательства Российской Федерации, на согласование полномочному представителю Президента Российской Федерации в Южном Федеральном округе.

Конкурс проводится 22 августа 2018 г. с 10.00 в Федеральном агентстве по рыболовству по адресу: г. Москва, Рождественский бульвар, 12.
 Комиссия начинает свою работу с 10.00 часов 22 августа 2018 г. 
и заканчивает свою работу после оглашения ее председателем итогов конкурса.

 Конкурс проводится в два этапа. Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно), на втором этапе рассматриваются предложения участников конкурса по программе деятельности предприятия.

С перечнем вопросов для тестовых испытаний кандидатам можно ознакомиться на официальном сайте Росрыболовства http://fish.gov.ru в разделе «Конкурсы и аукционы». 
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по определению Комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия.

Решение Комиссии о победителе конкурса доводится до непосредственно приглашенных на заседание Комиссии участников конкурса председателем Комиссии.

Уведомление о результатах конкурса выдается участнику либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5-ти дней с даты проведения конкурса.

Основные условия трудового договора.

 Исполнение обязанностей руководителя предприятия является основной работой. С руководителем предприятия заключается срочный трудовой договор. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим днем. Отпуск: ежегодный основной                                                       оплачиваемый отпуск 28 календарных дней в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
С победителем конкурса в установленном порядке заключается срочный трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.
